
Nivel: Tipo de CTE: Multigrado CTE CTE Zona

Notas:

Notas:

Notas:

3. Orienta claramente en cuestiones administrativas y de gestión. 
4. Promueve la reflexión y participación de los docentes. 
5. Delega algunas funciones, pero sigue fungiendo como el encargado de presidir el CTE. 

Liderazgo del Director
Los críterios son: T- Totalmente P- Parcialmente E- Escasamente No- No se cumple

1. Coordina adecuadamente el análisis sobre los avances de la escuela en su PMC.
2. Orienta claramente en cuestiones pedagógicas. 

2. El Comité favorece y apoya el trabajo pedagogico colegiado. 
3. El Comité coordina e impulsa las actividades del PMC. 
4. El Comité da seguimiento a las acciones del PMC.
5. El Comité coordina la toma de decisiones pedagógicas que priorizan el máximo logro 
6. El Comité define los medios y maneras de comunicación con la comunidad. 

4. Todos los docentes asumen una actitud autocrítica, reflexiva, participativa y 

Comité de Planeación y Evaluación 
Los críterios son: T- Totalmente P- Parcialmente E- Escasamente No- No se cumple

1. El Comité está constituido por un documento o acta. 

Colectivo Docente
Los críterios son: T- Totalmente P- Parcialmente E- Escasamente No- No se cumple

1. Todos los docentes contribuyen para la realización del trabajo
2. Todos los docentes comparten ideas, experiencias, prácticas educativas y recursos 
3. Todos los docentes cumplen con las tareas asignadas, previamente al CTE. 

2. El director escolar coordina el desarrollo de las actividades. 
3. Están presentes todos los maestros frente a grupo. 
4. Desde el inicio, tienen preparados los materiales de trabajo. 
5. Se tiene presentes los propósitos de la sesión. 

Nombre del director(a):

Organización del CTE

Los críterios son: T- Totalmente P- Parcialmente E- Escasamente No- No se cumple
1. Se cumple el horario regular de trabajo. 

Formato de observación para Consejo Técnico Escolar
Nombre del observador: 
Nombre de la Escuela:

Elaborado por: Mtro. Javier Hernández



Notas:

Otros 
Retroalimentación para el directivo

Notas 

¿Cuál es la problematica 

identificada para su PMC?

¿Cuál es su objetivo del PMC?

¿Qué nivel de avance tienen en 

su PMC?

Otros 

6. Ejerce un liderazgo horizontal. 

Elaborado por: Mtro. Javier Hernández


